
 
Утверждена приказом Председателя 

Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы 

и противодействию коррупции 
от «14» ноября 2017 года № 222 

  
Приложение 1 

к Методике расчета показателя 
«Кадровая стабильность» 

 
 

Форма, предназначенная для сбора административных данных  
 

Отчет по индикатору «Чистая сменяемость государственных служащих» 
 

Отчетный период 20___ г. 
 

Индекс: 1-КС 
 
Периодичность: Ежемесячная 
 
Круг лиц, представляющих форму:  
 центральные государственные, местные исполнительные органы, а также 
территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы и противодействию коррупции;  

местные исполнительные органы областей, городов Астаны и Алматы, 
аппараты маслихатов и ревизионных комиссий областей, городов Астаны  
и Алматы. 

 
Куда представляется форма: 
 в Агентство Республики Казахстан по делам государственной службы и 
противодействию коррупции; 
 в территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы и противодействию коррупции. 
 
Срок представления:  
 центральные государственные органы, а также территориальные 
подразделения Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы 
и противодействию коррупции – в Агентство Республики Казахстан по делам 
государственной службы и противодействию коррупции не позднее 5-го числа 
месяца, следующего за отчетным; 

местные исполнительные органы областей, городов Астаны и Алматы, 
аппараты маслихатов и ревизионных комиссий областей, городов Астаны  
и Алматы - в территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по 
делам государственной службы и противодействию коррупции не позднее  
1-го числа месяца, следующего за отчетным. 
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Руководитель государственного органа   
_____________      ______________________                                                                                                                               
(подпись)              (расшифровка подписи) 

Руководитель соответствующего 
структурного подразделения 
государственного органа 

 
_______________________________________                                   
     (подпись)              (расшифровка подписи) 
 
                      «____»______________20___года 
 



3 

 

Пояснение по заполнению формы,  
предназначенной для сбора административных данных 

 
Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее пояснение (далее – Пояснение) определяет единые требования по 
заполнению формы «Чистая сменяемость государственных служащих» (далее – 
Форма). 

2. Форму подписывают первый руководитель или лица, уполномоченные ими 
на подписание отчета. 

 
Глава 2. Пояснение по заполнению Формы 

 
3. В графе 1 Формы указывается порядковый номер. 
4. В графе 2 Формы указывается наименование должности и категории в 

соответствии с Реестром должностей политических и административных 
государственных служащих. 

5. В графе 3 Формы указывается штатная численность государственных 
служащих на начало отчетного периода (единица). 

6. В графе 4 Формы указывается фактическая численность 
государственных служащих на начало отчетного периода (человек). 

7. В графе 5 Формы указывается чистая сменяемость  государственных 
служащих (количество). 

8.  В графе 5.1 Формы указывается всего уволенных по чистой сменяемости. 
9.  В графе 5.2 Формы указывается в связи с уходом в частный сектор. 
10. В графе 5.3 Формы указывается в связи с уходом в организации 

квазигосударственного сектора. 
11. В графе 5.4 Формы указывается в связи с уходом в иные организации. 
12. В графе 5.5 Формы указывается в связи с подачей в отставку. 
13. В графе 5.6 Формы указывается по иным причинам по собственному 

желанию. 
 
 
 
 
 
 
 


