
Приложение 2           
к приказу исполняющего обязанности 

Министра здравоохранения     
и социального развития      
Республики Казахстан        

от 6 января 2016 года № 2     
форма, предназначенная для  

сбора административных данных 
 
 

Сведения  
             о количестве рабочих мест для выполнения квоты  

      трудоустройства инвалидов,  
наличии вакантных должностей и сведений о вакансиях 

 
 

                     Отчетный период ____ месяц 20___ г. 
 
Индекс: КРМ-1  
 
Периодичность: ежеквартальная; 
 
Представляют: организации, которым установлена квота рабочих мест для инвалидов; 
Куда представляется форма: в уполномоченные органы занятости областей, городов Астана и Алматы; уполномоченные органы 
занятости областей, городов Астана и Алматы в АО «Информационно-аналитический центр по проблемам занятости» 
Министерства здравоохранения и социального развития Республики Казахстан; 
 
Срок представления: организации представляют сведения в уполномоченные органы занятости областей, городов Астана и 
Алматы к 10 числу месяца, следующего за отчетным кварталом. 
 
Уполномоченные органы занятости областей, городов Астана и Алматы представляют сведения в АО «Информационно-
аналитический центр по проблемам занятости» Министерства здравоохранения и социального развития Республики Казахстан к 
25 числу месяца, следующего за отчетным кварталом.  
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Фамилия, имя, отчество (при его наличии) ____________ _______________ 
руководителя                             (подпись) 
Дата «____» ________ 20___ г. 
 
 
Примечание: пояснения по заполнению формы, предназначенной для сбора административных данных, приведены в приложении 
к настоящей форме. 

 
 
 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013027


 
Приложение к форме,            

предназначенной для сбора административных 
данных «Сведения о количестве рабочих мест 

для выполнения квоты трудоустройства    
инвалидов, наличии вакантных должностей   

и сведений о вакансиях» 
 
 

Пояснение по заполнению формы, 
предназначенной для сбора административных данных 

«Сведения о количестве рабочих мест для выполнения квоты 
трудоустройства инвалидов, наличии вакантных должностей 

и сведений о вакансиях» 
 

1. Общие положения 
 

       1. Организация предоставляет информацию «Сведения о количестве рабочих мест для выполнения квоты трудоустройства 
инвалидов, наличии вакантных должностей и сведений о вакансиях» в связи с установленной местным исполнительным органом 
квотой рабочих мест для инвалидов, с указанием следующих сведений: 
      наименование организации; 
       списочной численности работников на начало года;  
      размер квоты (% от списочной численности работников); 
       количества рабочих мест, уже занятых работниками, отнесенными к категории инвалидов; 
       установленной квоты без учета рабочих мест на тяжелых работах, работах с вредными, опасными условиями труда;  
       количества свободных рабочих мест (вакансий) для инвалидов по специальностям; 
       наименования должностей на занятие свободных рабочих мест (вакансий) для инвалидов; 
       количества свободных рабочих мест по профессиям (должностям); 
       сведений о вакансиях, в том числе: профессиональное образование, среднемесячная заработная плата, условия труда и 
занятости (неполный рабочий день, гибкий график работы), стаж работы (по профессии, специальности на этой должности), 
другие требования (тарифный разряд, категория) к 10 числу отчетного месяца следующего за отчетным кварталом. 
       2. Показатели формируются по фактическим данным на 1 число текущего месяца. 
       3. Сведения подписывает первый руководитель или лицо, исполняющее его обязанности. 
 



 
2. Пояснение по заполнению формы 

 
       4. В графе 1 указывается наименование организации. 
       5. В графе 2 указывается списочная численность работников на начало года.  
       6. В графе 3 указывается размер квоты в % от списочной численности работников. 
       7. В графе 4 указывается количество рабочих мест, уже занятых работниками, отнесенными к категории инвалидов. 
       8. В графе 5 указывается установленная квота без учета рабочих мест на тяжелых работах, работах с вредными, опасными 
условиями труда. 
       9. В графе 6 указывается количество свободных рабочих мест (вакансий) для инвалидов по специальностям. 
       10. В графе 7 указывается наименование должностей на занятие свободных рабочих мест (вакансий) для инвалидов.  
       11. В графе 8 указывается количество свободных рабочих мест по профессиям (должностям).  
       12. В графе 9 указывается профессиональное образование работника, соответствующее вакантной должности. 
       13. В графе 10 указывается среднемесячная заработная плата работника, соответствующая вакантной должности. 
       14. В графе 11 указываются условия труда и занятости работника (неполный рабочий день, гибкий график работы). 
       15. В графе 12 указывается стаж работы работника (по профессии, специальности на этой должности). 
       16. В графе 13 указываются другие требования к работнику, претендующему на занятие вакантной должности (тарифный 
разряд, категория). 
 


